CITTA’DI ERICE

PROVINCIA DI TRAPANI

Settore IV — Gestione Risorse

Ai sensi della L. 18 giugno 2009 n.69, art.21, si pubblicano i tassi di assenza e presenza del
personale di RUOLO, distinti per settore, relative al mese di MAGGIO 2010

SETTORE ASSENZE (%) |[PRESENZE (%)
| Affari Gen. E Serv. Demogr. 12,20% 87,80% 100,00%
Il CULT TURISMO STAFF SIND 6,25% 93,75% 100,00%
lll Servizi Finanziari 26,52% 73,48% 100,00%
IVGESTIONE RISORSE 12,99% 87,01% 100,00%
IX Pubblica Istruzione 5,97% 94,03% 100,00%
V LL.PP. ED ECOLOGIA 8,52% 91,48% 100,00%
VI Serv Tec Man Verde Prot. Civ. 20,90% 79,10% 100,00%
VIl Gestione Terr. e SUAP 5,00% 95,00% 100,00%
VIl Serv. Soc. Polit. Giov. e Sport 19,01% 80,99% 100,00%
X Polizia Municipale 14,62% 85,38% 100,00%
MEDIA ENTE 12,99% | 87,01% | 100,00%

n.b. Percentuali calcolate sulla base del totale delle giornate lavorative mensili.



CITTA’DI ERICE

PROVINCIA DI TRAPANI

Settore IV — Gestione Risorse

Ai sensi della L. 18 giugno 2009 n.69, art.21, si pubblicano i tassi di assenza e presenza del
personale a TEMPO DETERMINATO, distinti per settore, relative al mese di MAGGIO 2010

SETTORE ASSENZE (%) |PRESENZE (%)
| Affari Gen. E Serv. Demogr. 12,99% 87,01% 100,00%
IV Gestione Risorse 16,88% 83,12% 100,00%
IX Pubblica Istruzione 13,64% 86,36% 100,00%
V LL.PP. ED ECOLOGIA 4,55% 95,45% 100,00%
VI Serv Tec Man Verde Prot. Civ. 7,79% 92,21% 100,00%
VIl Gestione Terr. e SUAP 7,58% 92,42% 100,00%
VIl Serv. Soc. Polit. Giov. e Sport 9,09% 90,91% 100,00%
X Polizia Municipale 16,29% 83,71% 100,00%
MEDIA ENTE 12,39% 87,61% | 100,00%

n.b. Percentuali calcolate sulla base del totale delle giornate lavorative mensili.



